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12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES, E A AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAQ DE
EXPORTACOES E INVESTIMENTO - APEX-BRASIL.

A Uniio, por intermédio do MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE, inscrito no CNP] sob
o n°® 00.394.536/0001-39, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “H”, Palacio Itamaraty,
Brasilia, Distrito Federal, CEP 70170-900, neste ato representado pelo Ministro de Estado das
Relag6es Exteriores, Senhor ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, portador da carteira de identidade.
RG n° 2915861, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 013.293.350-64, nomeado pelo
Presidente da Repuiblica, por meio da Edi¢do Extra do Decreto de 06 de marg¢o de 2017, publicado na
Secdo 2, pagina 1, do Diario Oficial da Unido de 06 de mar¢o de 2017; e a AGENCIA BRASILEIRA DE
PROMOCAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS - APEX-BRASIL, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, sob a forma de servico social
autdnomo, autorizada por meio da Medida Proviséria n° 106, de 22 de janeiro de 2003, convertida
na Lei n® 10.668, de 14 de maio de 2003, regulamentada por meio do Decreto n® 4,584, de 5 de
fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto n? 8788, de 21 de junho de 2016, com Estatuto Social
registrado e arquivado sob 0 n° 00006647, Livro A-14, em 13 de fevereiro de 2003, no Cartério do 1°
Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o n°
05.507.500/0001-38, com sede no Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Lote 11, Edificio Gabriel
Otavio Estevdo de Oliveira, Brasilia, Distrito Federal, CEP. 70040-020, neste ato representada pelo
seu Presidente, Embaixador ROBERTO JAGUARIBE GOMES DE MATTOS, portador da carteira de
identidade R.G. n? 7943, expedida pelo MRE, e inscrito no CPF sob o n® 606.845.427-49, e por seu
Diretor de Gestdo Corporativa, Senhor FRANCISCO DE ASSIS LEME FRANCO, portador da carteira
de identidade R.G. n° 7793201-8, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 469.676.807-49,
ouvidos o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e a Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, em cumprimento ao disposto no Artigo 22 do Decreto n2 8.788/2016 firmam o presente
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO, doravante simplesmente CONTRATO, que sera
regido pelas cldusulas e condigdes dispostas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem como objetos:

L Alterar o Contrato de Gestdo firmado entre o Poder Executivo da Unido e a Apex-Brasil,
em 6 de maio de 2016, em consonéncia com a Lei n® 13.341/16, com a Medida Proviséria
n? 782, de 31 de maio de 2017 e n® 10.683/03, e com os Decretos n° 4.584, de 5 de
fevereiro de 2003, e n° 8.788, de 21 de junho de 2016, em relacdo as seguintes Clausulas:
Primeira I a III; Segunda, I, V, VI e VII; Terceira, I a V; Quarta; Quinta; Sexta; Sétima;
Oitava; Nona; Décima; Décima- Primeira; Décima-Segunda; Décima-Terceira; Décima-
Quarta; Décima-Quinta; Décima-Sexta; Décima-Sétima; Décima-Oitava; Décima-Nona;
Vigésima; Vigésima-Primeira,; Vigésima-Segunda; Vigésima-Terceira e Vigésima-
Quarta; e

IL. Retificar o prazo de vigéncia estipulado na Clausula Décima Sétima do Contrato
celebrado, que passa de 01 de maio de 2016 4 30 de abril de 2020 para 06 de maio de
2016 a2 30 de abril de 2020.

Paragrafo primeiro. 0 MRE providenciara, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da sua
assinatura, a-publicagdo deste CONTRATO no Diario Oficial da Uniio. -
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Paragrafo segundo. O CONTRATO DE GESTAO, a partir da data de assinatura do presente Termo
Aditivo, passa a vigorar, até 30 de abril de 2020, conforme redagio da versio consolidada a seguir

exposta:
CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES, E A AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE
EXPORTACOES E INVESTIMENTO - APEX-BRASIL.
ESTRUTURA
CAPITULO CLAUSULA DESCRICAO
[ Das Disposi¢des Preliminares
Primeira Dos Fundamentos do Contrato
Segunda Das Defini¢des
Terceira Do Objeto
I Das Obrigacdes
Quarta Das Obrigacdes da Apex-Brasil
Quinta Das Obrigagdes do MRE
I1 Das Competéncias, dos Recursos e de sua
Administracdo
Sexta Das Competéncias
Sétima Dos Recursos
Oitava Da Aplicagdo e da Administracdo dos Recursos
Nona Do Controle e da Fiscalizacdo
v Do Planejamento, da Execucdo, do Acompanhamento,
da Revisdo e do Controle
Décima Do Planejamento, da Execugdo, do Acompanhamento,
da Revisdo e do Controle
Décima Primeira Do Plano Estratégico
Décima Segunda Da Gestdo de Pessoal
Décima Terceira Dos Orcamentos-Programas Anuais
Décima Quarta Dos Planos de Acdo Anuais
Décima Quinta Do Acompanhamento, Avaliacdo e Supervisdo do
Contrato de Gestdo a cargo do MRE
Décima Sexta Dos Instrumentos de Monitoramento
Décima Sétima Das Responsabilidades e das Penalidades
Vv Das Disposi¢des Finais
Décima Oitava Da Vigéncia
Décima Nona Das Revisdes e das Modificagdes
Vigésima Da Renovacio
Vigésima Primeira Da Rescisdo
Vigésima Segunda Da Publicacio
Vigésima Terceira Dos Anexos
Vigésima Quarta Do Foro

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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0 presente CONTRATO ¢é firmado com fundamento nas seguintes disposi¢ées legais ou normativas:

[) Lein®13.502, de 1° de novembro de 2017;

II) Lein®10.668, de 14 de maio de 2003; e

I1I) Decreton® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto n® 8.788, de 21 de junho
de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

Para os fins deste CONTRATO, sao adotadas as seguintes defini¢des e abreviaturas:

I} MRE - Ministério das Relacdes Exteriores;

II) CDA - Conselho Deliberativo da Apex-Brasil;
IlI) CFA - Conselho Fiscal da Apex-Brasil;

IV) DIREX - Diretoria Executiva da Apex-Brasil;
V) CAMEX - Cadmara de Comércio Exterior;

VI) CISET - Secretaria de Controle Interno;

VII) CAA - Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

0 presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n® 10.668, de 14 de maio de
2003, e com o Decreto n° 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto n® 8.788, de 21 de
junho de 2016:

I)  estabelecer objetivos, metas e responsabilidades para a atuacdo da Apex-Brasil na
execugdo de agdes e programas de promogao de exportagdes, apoio a internacionalizagio
de empresas brasileiras e atragdo de investimentos, observando as politicas nacionais de
desenvolvimento,  particularmente as relativas as areas industrial, comercial,
tecnolégica, agricola e de servigos, e as diretrizes da politica externa;

II) estabelecer os procedimentos para apoiar os érgios do Poder Executivo com
representagdo no CDA e na CAMEX, mediante elaboracio de estudos econ6micos,
juridicos e técnicos, prestagio de servigos para a promogio do comércio exterior, dos
investimentos e da competitividade internacional do pafs, além da preparacio de
subsidios para negociagdes comerciais de interesse da Repiiblica Federativa do Brasil;

IIl) estabelecer os procedimentos para apoiar a CAMEX na elaboracdo de estudos e
publicag@es, na realizagdo de reunides e na proposigio de medidas sobre assuntos
relativos a comércio exterior e investimentos, bem como para apoiar a CAMEX no
desempenho das suas fungdes, em consonancia com os termos do Decreto n? 4.732, de
10 de junho de 2003, alterado pelo Decreto n® 8.807, de 12 de julho 2016, pelo Art. 22 do
Decreto n® 8.788, de 21 de junho de 2016, e pelo Decreto n? 9.029 de 10 de abril de 2017;

IV) estabelecer os procedimentos para a supervisdo da gestio da Apex-Brasil pelo Poder
Executivo, por intermédio do MRE:

V)  definir os critérios e indicadores de desempenho para a avaliacio da gestdo da Apex-
Brasil na execugdo de agdes e programas de promogdo de exportacdes,
internacionalizag¢do de empresas brasileiras e atragdo de investimentos estrangeiros,
bem como na aplicagio dos recursos proprios e dos que lhe forem repassados a conta das
dotacdes orgamentarias do Tesouro Nacional;
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VI) definir a autonomia de atua¢io administrativa e de gestdo da Apex-Brasil, com vistas 3
consecugdo de seus objetivos legais e estatutarios;

VII) assegurar a autonomia da Apex-Brasil para a contratagdo e a administragio de pessoal,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e fixar limites e critérios para a
despesa com remuneragdo e beneficios a serem atribuidos a seus empregados.

CAPITULO II - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA APEX-BRASIL
No dmbito do presente CONTRATO sio estabelecidas as seguintes obrigacées da Apex-Brasil:

I) por intermédio da DIREX, depois de aprovado pelo CDA, submeter anualmente a
aprovacdo do MRE, no prazo do inciso II da Clausula 132, o Orgamento-Programa Anual
da Apex-Brasil, devidamente compatibilizado com o respectivo Plano de Ac¢do Anual,
para a execugdo, no exercicio subsequente, das agdes e programas de promogio de
exportagdes, apoio & internacionalizacdo de empresas brasileiras e atracio de
investimentos, em cooperagdo com o Poder Publico, bem como para o custeio da sua
estrutura administrativa e de pessoal;

II)  porintermédio da DIREX, apresentar anualmente ao MRE, até 31 de janeiro, o Relatério
de Desempenho do CONTRATO no exercicio anterior, conforme art. 82 do Decreto n?
4.584/2003;

Ill) por intermédio da DIREX, remeter anualmente ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
até 31 de margo do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, observados a forma
e os demais procedimentos fixados pelo préprio Tribunal, a prestagido de contas do
exercicio anterior, aprovada pelo CDA e acompanhada de manifestacdo do CFA;

1V) envidar todos os esfor¢os para alcangar os resultados e metas estabelecidas no Plano
Estratégico a que se refere este CONTRATO;

V) promover a sele¢do e a contratagdo de pessoal efetivo mediante a realizacdo de processo
publico de selegdo de pessoal, respeitados os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade e as disposi¢des da clausula décima segunda;

VI) observar, no provimento dos cargos de confianga, as disposicdes da clausula décima
segunda; e

VII) fixar os niveis de remuneragdo do quadro de pessoal em padrdes compativeis com os
respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificacio exigido e os setores de
especializacdo profissional.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MRE

No dmbito do presente CONTRATO, sio definidas as seguintes obrigacdes da UNIAOQ, por intermédio
do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores:

I) supervisionar a Apex-Brasil, por intermédio da Subsecretaria-Geral de Cooperacio
Internacional, Promog¢do Comercial e Temas Culturais, nos termos do art. 92 da Lei n°®
10.668/2003 e do art. 72, do Decreto n® 4.584,/2003, de modo a:

a) observar os procedimentos de relacionamento instituc

definidos neste CONTRATO; /
4 C il
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b) emitir, até 31 de marco de cada ano, o Parecer de Avaliagio Anual/Global
referente ao cumprimento do CONTRATO pela Apex-Brasil, nos termos do
paragrafo tnico do art. 82, do Decreto n® 4.584,/2003;

I} promover a consignagdo de dotagdes no Orcamento Geral da Unido e, respeitadas as
normas e procedimentos aplicaveis, a transferéncia, a Apex-Brasil, dos recursos
correspondentes para o custeio de programas, cuja execugio o MRE decida atribuir 3
Apex-Brasil;

[1I) acompanhar e fiscalizar a Apex-Brasil no que diz respeito a observincia dos indicadores
e ao cumprimento das metas previstos neste CONTRATO:

IV) apoiar a Apex-Brasil, sempre que necessario e dentro de sua competéncia, no
provimento de meios necessérios a consecugdo dos objetivos e metas definidos;

V) analisar as estratégias anuais da Apex-Brasil para a execucdo do CONTRATO; e

VI) efetuar, por ocasido do termo final do CONTRATO, a avaliacdo conclusiva sobre os
resultados alcangados.

CAPITULO I1I - DAS COMPETE NCIAS, DOS RECURSOS E DE SUA ADMINISTRACAQ

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPETENCIAS

Para atendimento das competéncias previstas nos termos do art. 22, do Decreto n° 4.584/2003,
alterado pelo Decreto n° 8.788/2016 e, em conformidade com o disposto no Decreto n? 4.732,/2003,
alterado pelo Decreto n® 8.807/2016, a Apex-Brasil atuard em consondncia com as politicas
nacionais de desenvolvimento e as diretrizes de politica externa para negociagdes comerciais,
promogdo comercial, apoio a internacionalizagio e atracio de investimentos, para cuja consecugio
estabelecera vinculos cooperativos, que tenham interesses e condigBes reciprocas ou equivalentes,
nas seguintes formas:

I)  Acordos de Cooperagio Técnica (ACTs) ou instrumentos juridicos similares para apoiar
0s 6rgdos do poder executivo com representagio no CDA e na CAMEX, mediante:

a) elaboragéo de estudos econdmicos, juridicos e técnicos;

b) prestagdo de servigos para a promogio do comércio exterior, dos investimentos
e da competitividade internacional do pais; e

c) cooperacdo para subsidiar as negociacdes comerciais de interesse da Reptiblica
Federativa do Brasil.

1) Acordos de Cooperagio Técnica (ACTS) ou instrumentos juridicos similares com o MRE,
com vistas a coordenar programas e agdes de promogio e inteligéncia comercial, atracdo
de investimentos, apoio a internacionalizagio de empresas, capacitagdo e intercimbio de
pessoal, bem como outras dreas convergentes de atuacdo do Ministério:

Paragrafo primeiro. A Apex-Brasil apoiard os Ministérios que detém a responsabilidade de
formulago de politicas e diretrizes que se relacionam aos temas de interesse de sua Area de atuacio,
na atracdo de investimentos estrangeiros, mediante o desenvolvimento de acdes que visem ao
atendimento individualizado a publicos de interesse, por meio de informagdes sobre politicas de
investimento, setores de interesse e perspectivas econdmicas e a interlocu¢do entre instituicées
regionais de atracdo de investimentos acerca de outros temas de interesse que sejam influentes no
processo decisorio do investidor.




ApexBrasil

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO m
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES

Paragrafo segundo. Os ACTs ou instrumentos juridicos similares previstos nesta Clausula deverio
observar os objetivos, as metas e 0 or¢amento contidos nos anexos a este Contrato de Gestio.

Paragrafo terceiro. Os ACTs ou instrumentos juridicos similares deverdo conter o objeto e as
formas da cooperagao técnica; as responsabilidades e atribuigées dos participes; o plano de trabalho
com perfodo de até 12 (doze) meses; a independéncia dos recursos humanos, financeiros e de
infraestrutura de cada participe; e os resultados esperados da parceria.

Paragrafo quarto. As cooperagdes firmadas de acordo com a presente Clausula ndo impedem a
celebracdo de outros instrumentos juridicos, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
parceria, observadas as legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

Os recursos para o financiamento de programas a serem executados pela Apex-Brasil e para o
custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal terdo as seguintes fontes de receita:

[) recursos proprios, arrecadados e repassados nos termos do art. 12, da Lei n°
10.668/2003;

lI) recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no
Orcamento-Geral da Unido, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias e
repasses nos termos do art. 13, da Lei n® 10.668/2003; e

Il[) demais fontes relacionadas nos itens [ a IV, do art. 13, da Lei n° 10.668/2003, e em seu
Estatuto Social aprovado pelo CDA.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICACAO E DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela Apex-Brasil nos termos dispostos neste
CONTRATO e seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:

) os recursos serdo aplicados exclusivamente no financiamento de programas
relacionados as atividades-fim, bem como no custeio da estrutura administrativa e de
pessoal da Apex-Brasil;

II) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n°
10.668/2003, no Decreto n® 4.584 /2003 e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, a Apex-
Brasil dispord de autonomia de gestdo e de atuacdo administrativa, com vistas A
consecucio de seus objetivos legais e estatutarios;

IlI) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n°
10.668/2003, no Decreto n® 4.584/2003 e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, a
DIREX dispora de autonomia para a contratacdo e a administracdo de pessoal da
entidade, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e para fixacio dos
respectivos niveis de remuneragdo em padrdes compativeis com os mercados de
trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagdo
profissional;

Paragrafo tnico. Observadas a autonomia e a independéncia de gestdo financeira/orcamentaria,
administrativa e de pessoal e da Apex-Brasil, os Setores de Promog¢io Comercial - SECOMs e os
Escritérios da Apex-Brasil no exterior poderdo compartilhar as mesmas instalaces para facilitar a
coordenacédo na promogdo das exportagdes e de atragio de investimentos, mediante a celebracio de
instrumentos ]urldlcos que detalhem e regulem os direitos e obriga¢des relacionados ao uso comum
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Participes; os limites de responsabilidade administrativa, civil, trabalhista, tributéria e penal de cada
Participe; dentre outros aspectos necessarios para viabilizar e dar seguranca juridica a parceria.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizagdo da aplicagio dos recursos pela Apex-Brasil serio feitos com observancia
ao seguinte:

I)  a DIREX contratara servigo de auditoria independente para a realizagio das verificacges
das demonstragdes contabeis e financeiras;

I) o CFA, 0 CDA e a CISET exercerdo o controle interno e a fiscalizacio dos atos de gestdo; e

I1I) o controle externo e a respectiva fiscalizagdo dos atos de gestdo serdo realizados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que fiscalizard a execucio do CONTRATO e
determinarg, a qualquer tempo, a ado¢do das medidas que julgar necessarias para
corrigir eventuais falhas ou irregularidades, o que inclui possivel recomendacio ao MRE
do afastamento de dirigente ou da rescisio do CONTRATO.

Paragrafo unico. No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizagdo dos atos de gestdo de
que trata esta clausula, serdo observadas as disposigdes da Lei n° 10.668, de 14 de maio de 2003, do
Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto n® 8.788, de 21 de junho de 2016,
e as normas e os regulamentos préprios de regéncia da atuacido da Apex-Brasil.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, DA EXECUCAO, DO
ACOMPANHAMENTO, DA REVISAQ E DO CONTROLE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANEJAMENTO, DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO, DA
REVISAO E DO CONTROLE

0 planejamento, a execugio, o acompanhamento, a revisio e o controle do CONTRATO, com vistas 3
consecugdo dos objetivos e metas e a verificagdo das responsabilidades relativas 2 atuacdo da Apex-
Brasil, sdo estabelecidos, em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 10.668/2003 e do Decreto
n°4.584 /2003, a partir dos seguintes documentos:

1) Plano Estratégico - Exercicios 2016-2019;
II) Plano de Gestdo de Pessoal;
III) Orgamentos-Programa Anuais; e

IV) Planos de A¢do Anuais.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO PLANO ESTRATEGICO

A atuagdo da Apex-Brasil nos exercicios de 2016 a 2019 sera balizada pelo Plano Estratégico, que
consta do Anexo I, em conformidade com as disposigdes dos artigos 1° e 2° da Lei n° 10.668/2003 e
do art. 2° do Decreto n° 4.584/2003, que define as politicas de promogio de exportagdes, apoio a
internacionaliza¢do de empresas e atragdo de investimentos estrangeiros a cargo da Apex-Brasil.

Paragrafo tnico. O Plano Estratégico podera ser ajustado ao longo de sua execucao, mediante prévia
aprovacdo pelo CDA, devendo a Apex-Brasil apresenti-lo ao MRE.




ApexBrasil N

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAQ m
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GESTAO DE PESSOAL

A remuneracdo a ser percebida pelos empregados da Apex-Brasil deve ser fixada pela DIREX e
disciplinada pelo Plano de Cargos e Saldrios da Apex-Brasil aprovado pelo CDA, respeitadas as
negociagdes coletivas de trabalho, em conformidade com as disposicées dos Incisos IV, V e VI do
artigo 9° da Lei n® 10.668/2003.

Paragrafo primeiro. O pessoal empregado da Apex-Brasil sera regido pela Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT).

Paragrafo segundo. Independente da forma ingresso na Apex-Brasil, nenhum empregado podera
receber valores diferentes daqueles fixados pelo CDA na tabela de remuneragdes e salarios do Plano
de Cargos e Salarios da Apex-Brasil, tampouco poderdo ser concedidas vantagens além daquelas
previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho e Normas Internas da Apex-Brasil.

Paragrafo terceiro. As despesas com pessoal empregado ndo poderio exceder 25% (vinte e cinco
por cento) da receita corrente liquida prevista no Orgamento-Programa Anual do respectivo
exercicio financeiro; esse percentual podera ser acrescido de uma margem de 5% (cinco por cento)
para contratacdes temporarias decorrentes de necessidades especificas, desde que devidamente
justificadas pela Apex-Brasil.

Paragrafo quarto. O total de cargos de confianga devera ser de, no maximo, 21% (vinte e um por
cento) do total de cargos do quadro de contratados no Brasil e no exterior.

Paragrafo quinto. Compreendem-se como despesas com pessoal empregado:

I) asremuneragdes atribuidas aos membros da DIREX;

II[) as remuneragdes atribuidas a empregados permanentes e ocupantes de cargos de
confianca, incluidos os empregados no exterior;

III) osvalores pagos a titulo de cessdo; e

IV) os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal incidentes sobre as
remuneragdes, que sejam de responsabilidade da Apex-Brasil, excetuando-se as
despesas especificas relativas as rescisdes de contratos trabalhistas.

Paragrafo sexto. Nao compreendem despesas com pessoal aquelas derivadas de terceirizagdes e
consultorias, contratadas com base no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Apex-Brasil.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DOS ORCAMENTOS-PROGRAMA ANUAIS

Os Planos de Ag¢do Anuais de que trata a Clausula Décima Quarta deste CONTRATO serdo executados
por meio dos respectivos Orgamentos-Programa Anuais, em relagio aos quais serdo observadas as
seguintes disposicdes:

[) cada Orgamento-Programa Anual devera guardar compatibilidade com o respectivo
Plano de Ac¢do Anual e com o cronograma de desembolso, por fonte;

II) para os exercicios de 2017, 2018 e 2019, o Orgamento-Programa Anual sera submetido,
acompanhado do respectivo Plano de A¢do Anual, a deliberagio do MRE até o dia 30 do
més de novembro do ano calendario imediatamente anterior ao exercicio em que sera
executado e apds a deliberagido do CDA;
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Ill) oMRE deliberard acerca do Orgamento-Programa Anual até o dia 15 de dezembro do ano
calendério imediatamente anterior ao exercicio em que sera executado; e

IV) respeitada a obrigatoriedade de manutengdo da compatibilidade com os respectivos
Planos de Ac¢do Anuais ou suas versdes alteradas, os Orgamentos-Programa Anuais
poderdo ser reformulados durante o exercicio, devendo as alteragdes ser submetidas a
deliberagio do MRE.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS PLANOS DE ACAQ ANUAIS

A atuagdo da Apex-Brasil, nos exercicios de 2016 a 2019, respeitadas as diretrizes do Plano
Estratégico, de que trata o Anexo I, respeitard, em cada um dos exercicios, o respectivo Plano de Acdo
Anual, observando-se, quanto a estes, o seguinte:

I)  serd mantido o Plano de Acdo Anual referente ao exercicio 2016, elaborado pela DIREX
e submetido a deliberacdo do CDA, em sua primeira reunifo ordinaria do referido
exercicio;

II)  os Planos de Agdo Anuais referentes aos exercicios 2017, 2018 e 2019 serio elaborados
pela DIREX e submetidos a deliberagio do CDA, até o dia 30 do més de novembro do ano
calendario anterior aquele em que serfio executados, ou nos prazos fixados pelo CDA, e
encaminhados, na sequéncia, para aprovagio pelo MRE;

[1I) osPlanos de Agdo Anuais deverdo estabelecer, em conformidade com o Plano Estratégico,
os objetivos prioritirios que a Apex-Brasil buscara atingir no respectivo exercicio e
discriminaréo os programas a serem executados para tal fim;

IV) os Planos de Agdo Anuais deverdo estar refletidos no Or¢amento-Programa Anual e
respectivo exercicio financeiro.

Paragrafo tinico. Os Planos de A¢do Anuais poderio ser revistos e adaptados durante o exercicio de
sua execugdo, por decisdo do CDA, com base em proposta fundamentada da DIREX, respeitada a
compatibilidade com o Plano Estratégico.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE
GESTAO A CARGO DO MRE

O Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, por intermédio da unidade administrativa
designada, acompanhard a execucio do CONTRATO, para o que contard com a assessoria da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio (CAA).

Paragrafo primeiro. A CAA ¢ composta por representantes do MRE designados por ato do Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores, e poderd contar com a participagdo de representante do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio.

Paragrafo segundo. O funcionamento da CAA sera disciplinado no ato que a constituir, o qual devera
prever, no minimo, as seguintes disposicdes:

I) periodicidade de reunides da CAA, que devera ser, no minimo, semestralmente;

1) critérios de analise dos resultados alcangados pela Apex-Brasil, face as metas e indicadores
de desempenho, na perspectiva de sua eficiéncia, de sua eficacia e de sua efetividade:
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I1I) competéncia para propor ao Ministro de Estado das Relagdes Exteriores a renegociagio de
metas, dos indicadores e dos limites pecunidrios, caso necessario.

Paragrafo terceiro, Compete 4 CAA:
I) acompanhar e analisar o desempenho da Apex-Brasil, 3 luz do estabelecido no CONTRATO;
[1) recomendar ajustes e agdes corretivas decorrentes do acompanhamento e avaliagio.

Paragrafo quarto. A Apex-Brasil encaminhara a CAA, com antecedéncia as suas reunides, relatério
sobre o seu desempenho no cumprimento das metas e obrigacdes previstas neste CONTRATO.

Paragrafo quinto. As discussoes realizadas na CAA, bem como as manifestagdes formais por ela
emitidas, deverdo subsidiar a atua¢do da unidade administrativa designada pelo Ministro de Estado
das Relagdes Exteriores.

Paragrafo sexto. Cabera ao Chefe de Posto da Embaixada acompanhar e analisar as atividades e o
desempenho do Escritério da Apex-Brasil no exterior, mediante a apresentagio de relatorios
trimestrais a unidade administrativa designada pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores para
acompanhamento do Contrato de Gestao.

Paragrafo sétimo. Cabera ao Ministro de Estado das Relacdes Exteriores aprovar os Pareceres de
Avaliagdo Anuais e o Parecer de Avaliagdo Conclusiva elaborados pela unidade administrativa
designada, que sera subsidiada pelos relatorios emitidos pelos Chefes de Postos, na forma do
paragrafo anterior, e pelos Pareceres de Monitoramento emitidos pela CAA.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Sdo instrumentos de monitoramento da CAA sem prejuizo de outros definidos pelo préprio MRE, os
seguintes:

[)  Reunides da CAA;

II) Relatérios de Desempenho apresentados pela Apex-Brasil;
III) Pareceres de Monitoramento emitidos pela CAA; e

IV) Relatorio Global de Avaliacdo apresentado pela Apex-Brasil.

Paragrafo primeiro. As Reunides da CAA serdo convocadas pela Presidéncia ao menos uma vez por
semestre, com o objetivo de monitorar a evolugdo e o desempenho dos objetivos, indicadores e
metas, bem como apreciar matérias especificas por solicitagdo do Ministro de Estado, a fim de propor
medidas adicionais ou corretivas.

Paragrafo segundo. Os Relatorios de Desempenho deverdo ser elaborados pela Apex-Brasil, com o
objetivo de subsidiar a CAA no acompanhamento e andlise do desempenho da Agéncia.

Paragrafo terceiro. Os Relatérios de Desempenho devem ser apresentados 2 CAA com 15 dias de
antecedéncia de cada reunido, ao menos uma vez no semestre, ou conforme definido pela CAA, o que
for menor.

Paragrafo quarto. Os Relatérios de Desempenho deverdo contemplar, no minimo:

1)  prestacdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;
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I1) avaliagéo geral do desempenho da Apex-Brasil, em relagio ao alcance dos objetivos e
metas;

[lI) indicagdo dos fatores positivos ou negativos que influenciaram o desempenho e o
cumprimento dos objetivos do CONTRATO);

IV) analise gerencial dos resultados obtidos com a execugiio dos programas, com base nas
metas e nos indicadores constantes do Caderno de Indicadores e Metas deste
CONTRATO; e

V) indicagdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas e/ou a indicacido das
que sejam necessarias.

Paragrafo quinto. O ndo cumprimento dos objetivos e metas estipulados anualmente e globalmente
deverdo ser motivados e justificados pela Apex-Brasil, em documento formal a ser enviado 3 CAA e
a Subsecretaria-Geral de Cooperagdo Internacional, Promocio Comercial e Temas Culturais do MRE.

Paragrafo sexto. Os Pareceres de Monitoramento deverio ser elaborados pela CAA, até 15 dias apds
cada reunido, com o objetivo de manifestar a opinido do grupo acerca do Relatério de Desempenho
apresentado pela Apex-Brasil e dar conhecimento de seu contetido ao Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

Paragrafo sétimo. Os Pareceres de Monitoramento deverdo ser comunicados sintéticos que
manifestam a opinido da CAA sobre o desempenho apresentado pela Apex-Brasil, além de indicar
recomendacdes de ajustes e medidas corretivas, e devem levar em consideragdo os desvios dos
resultados em relagdo as metas acordadas, a manutencio ou alteragdo dos cendrios, e 0 empenho da
Apex-Brasil para o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores de desempenho acordados.

Pardgrafo oitavo. 0 MRE elaborara anualmente o Parecer de Avaliacio Anual, até 31 de margo de
cada ano, com o objetivo de subsidiar a supervisio ministerial, conforme previsto na Clausula Quinta,
item [, letra ‘b’.

Paragrafo nono. O Parecer de Avaliagio Anual devera avaliar os resultados alcancados com o
CONTRATO e sua utilizacdo como instrumento de acompanhamento e avaliacdo o desempenho
institucional da Agéncia.

Paragrafo décimo. O Relatério Global de Avaliagio devera ser elaborado pela Apex-Brasil com o
objetivo de apresentar sua avaliacio final sobre o CONTRATO e deveri conter, além do disposto no
art. 82, do Decreto n? 4.584/03, os resultados alcangados na vigéncia do CONTRATO, em relacdo aos
objetivos e metas; identificacio dos fatores que influenciaram esses resultados; e avaliacdo do
CONTRATO como instrumento de acompanhamento e avaliagio.

Paragrafo décimo-primeiro. O Relatério Global de Avaliagio devera ser apresentado, de modo
preliminar, & CAA até 12 de marco de 2020, a fim de subsidiar a renovagdo deste objeto, restando a
apresentacdo final para até 31 de margo de 2020.

Paragrafo décimo-segundo. A Subsecretaria-Geral de Cooperacgdo Internacional, Promocio
Comercial e Temas Culturais do MRE elaborara o Parecer de Avaliagiio Conclusiva por ocasido do
termo final do CONTRATO, com o objetivo de realizar a avaliagiio conclusiva sobre os resultados
alcancados no periodo e a sua utilizagdo como instrumento de acompanhamento e analise do
desempenho institucional da Apex-Brasil.

Paragrafo décimo-terceiro. A DIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de marco do
ano seguinte ao término do exercicio financeiro, o Relatério de Gestio, aprovade pelo CDA e
A
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acompanhado de manifestacdo do CFA. Os documentos integrantes do Relatério de Gestdo serio
determinados por decisdo normativa vigente do Tribunal de Contas da Unido que disponha sobre as
normas de organizagdo e de apresentagdo dos relatdrios de gestio.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

A presente Clausula trata dos aspectos relativos a responsabilizagdo e as penalidades aplicaveis a
Apex-Brasil e aos seus Administradores e Agentes.

Paragrafo primeiro. Nos termos dos art. 62, 72 e 99, 111, da lei 10.668/2003, e do art. 72,§ 59,1, 11 e
III, e § 82 do Decreto 4.584,/2003, sdo deveres da Apex-Brasil e de seus Dirigentes em face deste
CONTRATO:

) Envidar todos os esforgos para atingir as metas e objetivos, bem como cumprir os prazos
nele previstos;

II)  Prover os meios necessarios a consecugio dos resultados nele propostos;

lI) Encaminhar ao Ministério das Relagdes Exteriores, até 31 de janeiro do exercicio
seguinte, relatorio de desempenho no exercicio anterior; e

IV) Zelar pelo cumprimento de seus termos e observar os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade ao celebrar contratos de prestagdo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo segundo. Em relagao aos incisos I e Il do paragrafo primeiro, caso nio sejam atingidas as
metas, os objetivos ou os prazos previstos ou ndo tenha havido condigdes de prover os meios
necessarios a consecugdo dos resultados propostos, a Diretoria Executiva encaminhara ao Ministério
das Relagdes Exteriores justificativa com descrigdo detalhada das causas do nio atingimento e as
providéncias adotadas.

Paragrafo terceiro. Tendo tomado ciéncia de eventual descumprimento do previsto no inciso IV do
paragrafo primeiro, e constatado que a Diretoria Executiva da Apex-Brasil nio tomou as medidas
cabiveis para punir os responsaveis, o Ministério das Relagdes Exteriores instaurara procedimento
administrativo, com vistas a sua apuracao.

Paragrafo quarto. Constatada a responsabilidade de dirigente da Apex-Brasil, exclusivamente
quantos aos deveres previstos no inciso IV do paragrafo primeiro, o Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores podera recomendar o seu afastamento tempordrio ou definitivo.

Paragrafo quinto. Independentemente das determinagdes constantes nos paragrafos segundo,
terceiro e quarto, o Ministério das Relagbes Exteriores, constatada a gravidade da falta e/ou da
inconsisténcia da justificativa ou providéncia, poderd, de maneira proporcional ao grau de
descumprimento dos objetivos e metas contratados:

[) Determinar providéncias a serem tomadas pela Apex-Brasil, a fim de garantir o
cumprimento dos deveres dispostos no paragrafo primeiro;

IT) Suspender eventuais repasses voluntarios de recursos orgamentarios do Ministérios das
Relagdes Exteriores a Apex-Brasil; ou

III) Proceder a rescisdo unilateral do presente CONTRATO.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA VIGENCIA
Este CONTRATO vigorara pelo perfodo de 06 de maio de 2016 a 30 de abril de 2020.
CLAUSULA DECIMA-NONA - DAS REVISOES E DAS MODIFICAGOES

Este CONTRATO e seus anexos e partes poderdo ser revistos por iniciativa de qualquer dos
participes signatdrios, observadas as disposi¢ées da Lei n° 10.668/2003 e do Decreto n° 4.584/2003.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RENOVACAO

Este CONTRATO podera ser renovado, se assim acordarem os participes signatarios e houver
pronunciamento favoravel do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa Civil
da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. Na renovagdo do CONTRATO, serdo consideradas as avaliagoes realizadas pelo
MRE dos resultados alcangados, em especial no que se refere ao grau de cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, introduzindo-se para o perfodo de vigéncia
subsequente os ajustes e as corre¢des sugeridas pela avaliagio.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

Respeitadas as disposi¢cdes legais, as quais estdo vinculadas aos participes signatarios, este
CONTRATO podera ser rescindido:

[)  poracordo entre os participes, devidamente justificadas as razdes;

II) por iniciativa do MRE, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de
desempenho da Apex-Brasil no cumprimento das metas e objetivos fixados no Plano
Estratégico, ou descumprimento dos deveres impostos pelo Paragrafo primeiro da
Clausula Décima-sétima;

IMl) por forga de determinagio do Tribunal de Contas da Unido, na hipétese prevista no art.
17 da Lei n® 10.668/2003; e

IV) em decorréncia de lei nova que assim disponha.

Pardgrafo primeiro. A rescisdo deste CONTRATO implica a imediata suspensio das medidas de
ampliacdo de autonomia de gestdo conferida & Apex-Brasil, cabendo ao MRE a adogio dos atos
necessarios a sua revogagio.

Paragrafo segundo. Serdo nulos os atos praticados em contrariedade & suspensio de que trata o
paragrafo anterior, sujeitando-se aqueles que o praticarem as san¢ées legais cabiveis.

Paragrafo terceiro. Por ocasido do termo final deste CONTRATO, serd realizada pelo MRE
Avaliagdo Conclusiva sobre os resultados alcangados, conforme o disposto no Paragrafo décimo-
segundo da Clausula Décima-sexta.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O MRE providenciara, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da sua assinatura, a publicacio
deste CONTRATO no Didrio Oficial da Uniio.
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DOS ANEXO0S
Constituem anexos deste CONTRATO:

I)  Plano Estratégico - Periodo 2016/2019;

II) Planos de Agio Anuais;

III) Orgamentos-Programas Anuais; e

IV) Caderno de Indicadores e Metas.
Paragrafo tnico. Os Orcamentos-Programas Anuais e Planos de A¢do Anuais serdo anexados
oportunamente, observadas as regras estabelecidas nas Clausulas Décima-Terceira e Décima-Quarta
deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO FORO

0 foro competente para dirimir duvidas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO é o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justos e contratados, firmam os participes o presente instrumento, em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia (DF),(?4 de S€ Tevirde 2018.

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE
MRE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS -
Apex-Brasil

LOYSIO NU FERREIR
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores

RANCISCO FRANCO-
Diretor de Gestdo Corporativa
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